
la Croix 
Blanche

Établissement catholique  
d’enseignement

B o n d u e s
2 0 2 3

institution de



SOMMAIRE

Présentation                                                                                                    3

Madeleine-Sophie Barat                                                        4

Les établissements du Sacré-Cœur                  5

La maternelle et le primaire                                          6

Le collège et le lycée                                                                              10

Les 5 missions d’éducation
La foi                                                                            14
L’intellect                                                                16
L’épanouissement                                        18
La responsabilité                                        20
La communauté                                            22

Nos partenaires                                                                                        24

Informations                                                                                                  25



Institution fondée  
en 1927

Un cadre verdoyant
118 enseignants

2157 élèves

99%

99%

de réussite  
au bac
de réussite  
au brevet
(chiffres 2022)



En 1800, Madeleine-Sophie Barat, notre fondatrice, 
nous invitait à prendre la responsabilité d’un 
enseignement basé sur le développement intégral  
de la personne, en considérant chaque jeune comme 
un futur adulte, un citoyen et tout simplement un 
individu unique, riche d’aptitudes et de talents 
variés. Fidèles à cette vision fondatrice de notre 
projet pédagogique, nous accompagnons chaque 
élève, tel qu’il est, dans sa réussite scolaire mais 
aussi dans son épanouissement personnel, au-delà 
des savoirs académiques.

Que ce soit dans la préparation des examens,  
la définition des projets d’Orientation scolaire et  
professionnelle ou la pratique d’activités sportives, 
pastorales et créatives favorisant la connaissance  
de soi, les équipes pédagogiques accompagnent avec 
une attention bienveillante et exigeante les jeunes 
tout au long de leur scolarité.

Nous croyons en la capacité de chaque jeune à 
trouver ce qui l’anime, à développer sa curiosité,  
son autonomie, son intériorité, mais aussi à se 
dépasser pour atteindre ses objectifs et préparer  
son avenir dans la société.

Bienvenue à toutes celles et ceux qui partagent  
notre projet et nos convictions.

 Patrice Bouts,  
Chef d’établissement de l’École Maternelle et Primaire

 Jean-François Mazars,  
Chef d’établissement du Collège et du Lycée

Decouvrir  
le projet educatif  

de l'Institution
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Née le 12 décembre 1779 en Bourgogne dans une famille d’arti-
sans tonneliers, elle était la dernière de trois enfants. Grâce à  
sa mère, ouverte et cultivée, mais surtout à son frère Louis qui, 
en attendant d’être ordonné prêtre, était professeur au Collège 
de Joigny, Madeleine-Sophie reçut une éducation exceptionnelle 
pour une jeune fille de son temps. Très pieuse, marquée par la 
dévotion au Sacré Cœur, elle prononça ses vœux en 1800 et 
fonda une Congrégation féminine d’un style nouveau en l’hon-
neur du Cœur du Christ, les religieuses du Sacré-Cœur, pour 
l’éducation des jeunes filles. Attentive à répondre au mieux  
aux besoins de son temps la fondatrice du Sacré-Cœur s’est 
investie pour donner aux femmes un rôle de premier plan dans  
la reconstitution du tissu social par le biais de l’éducation 
intellectuelle des jeunes filles.
À partir de 1818, les communautés se développèrent hors  
des frontières : Italie, Amérique du Sud, États-Unis. Elle fut 
supérieure générale de la Congrégation du Sacré-Cœur jusqu’à 
sa mort en 1865. Elle est fêtée le 25 mai.

MADELEINE-SOPHIE BARAT,

Fondatrice de  
la Congrégation  
du Sacré-Cœur

Sainte Madeleine-Sophie 
Barat, fondatrice de  
la Congrégation  
des Religieuses du  
Sacré-Cœur témoigna 
aux jeunes une tendresse 
de maman jointe à la 
fermeté d’une éducatrice. 
Ce trait tendait vers  
les résultats désirés : 
former le cœur  
des enfants pour  
qu’ils soient heureux. 
Sœur Claire Dykmans. 
Madeleine-Sophie notre amie
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Nantes Tours

Amiens Bondues
Bruxelles

Montpellier Marseille

Chatenay- 
Malabry

Le Réseau Français des établissements scolaires du Sacré-
Cœur exerce aujourd’hui la tutelle de la Congrégation sur onze 
établissements d’enseignement catholique – Maternelles, Primaires, 
Collèges, Lycées, classes préparatoires –, répartis sur sept sites  
à travers la France.

Les cinq missions d’éducation 
présentes dans tous les établissements 
scolaires sous tutelle des Religieuses 

du Sacré-Cœur :

L A F O I
Accompagner vers une foi bien ancrée 

dans le monde d’aujourd’hui

L’ I N T E L L E CT
Accorder une grande importance  

aux valeurs intellectuelles  
et au développement personnel

L’ É PA N OU I S S E M E N T
Encourager l’épanouissement personnel 

dans la liberté et la conscience de ses 
responsabilités

L A R E S P O N S A B I L I T É
Éveiller une responsabilité sociale  

qui conduit à l’action

L A C O M M U NAU T É
Bâtir une communauté fondée  

sur des valeurs chrétiennes

Les établissements  
du Sacré-Cœur

En savoir plus sur le réseau français 
des établissements du Sacré-Cœur.

Des jeunes de 2nde à Lourdes,  

aux côtés des pèlerins, en juin 2022.

5



Notre Institution a été créée en 1927 
et pourtant nous ne cessons de 
nous réapproprier nos 5 missions 

d’éducation, chères à Sainte Made-
leine-Sophie Barat (1779-1865). Son 
intuition éducative ne mettait pas seule-
ment en avant l’Intellect mais elle souhai-
tait proposer aux jeunes filles, accueillies 
en son temps dans les établissements 
scolaires, une dimension intégrale de la 
personne. C’est pourquoi nos 5 missions 
d’éducation : la Foi, l’Intellect, l’Épanouis-
sement, la Responsabilité et la Commu-
nauté ont été apposées à la rentrée 2019 
sur nos frontons.

Ces missions d’éducation sont nos phares, 
elles nous serviront de guide chaque 
année pour en faire des indicateurs de 
réussite. Issu de ces 5 missions, le projet 
d’établissement de l’École Maternelle et 
Primaire met en avant 2 axes principaux : 
Le développement des langues et en 
priorité l’anglais, ainsi qu’un axe Bien-être 
pour revisiter nos espaces, améliorer 
l’attention/concentration, et sensibiliser la 
communauté éducative au développement 
durable. L’établissement est labellisé 
Éco-École depuis 2022.

Patrice Bouts,  
chef d’établissement École

HORAIRES

L’école
maternelle et primaire

CHIFFRES CLÉS

8
classes de Maternelle

15
classes de Primaire

36
enseignants et  

assistantes maternelles

En maternelle
de 8h30 à 11h55
et de 13h45 à 16h25.

En primaire
de 8h30 à 12h
et de 13h45 à 16h30.

L’accueil se fait le matin dès 7h45 en Maternelle 
et Primaire. Une garderie est disponible jusqu’à 
18h30 le soir, avec accompagnement aux 
devoirs possible.
L’accueil des enfants en Maternelle se fait  
à partir de 2 ans dans une classe spécifique, 
appelée “Jardins des coccinelles”.
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LA VIE À L’ÉCOLE
  Un suivi personnalisé et adapté.    Des découvertes culturelles ou sportives encadrées  

par des intervenants extérieurs qualifiés.    De nombreux projets dynamisants et motivants 
(création des spectacles de fin d’année…)    La labellisation Éco-École : œuvrer à la transfor- 
mation du monde à travers une aventure collective en faveur du développement durable.    
L’apprentissage de l’anglais dès la Maternelle.    Des décloisonnements entre les classes au 
service de projets pédagogiques communs.    Des échanges avec le CP en Grande section  
et avec le Collège en CM2, pour accompagner les enfants dans les transitions importantes de 
leur parcours scolaire.    Des temps forts en partenariat avec l’APEL (Association des Parents 
d’élèves de l’Enseignement Libre) comme la venue de Saint Nicolas, le marché de Noël, le 
carnaval et la fête de l’École.
Plus spécifiquement en Maternelle    De la motricité et de la danse.    Une Assistante 
maternelle dans chaque classe pour accompagner les enfants et les enseignants dans les activités.
Plus spécifiquement en Primaire    De nombreux ateliers sur le temps du midi (jeux de 
société, ateliers créatifs, langues vivantes…).    Une «Mini School» le mercredi matin (1h30 
d’ateliers ludiques en anglais).    L’utilisation de tablettes comme support d’apprentissage 
ludique au service d’activités spécifiques.

»  Un bâtiment Maternelle avec une  

grande cour équipée d’une zone de jeux  

sur l’herbe.

»  Un bâtiment Primaire avec une vaste  

cour arborée organisée en plusieurs  

espaces (ballon, calme, lecture, billes,  

tennis de table et jeux libres)

»  Une salle de restauration moderne et  

adaptée aux tout-petits en Maternelle

»  Une cuisine pédagogique en Primaire

»  Une salle de motricité en Maternelle

»  Un potager pédagogique  

en Maternelle et Primaire.

»  Une salle de sports couverte  

en Primaire
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La Mini school de l’Institution
POUR APPRENDRE 
L’ANGLAIS EN 
S’AMUSANT !
Depuis 2019, le «White Cross School 
Club» permet aux enfants d’approfondir 
l’anglais le mercredi matin en bénéficiant 
d’une pédagogie innovante et ludique.

LES LANGUES
Si les élèves pratiquent 

quotidiennement l’anglais dès  

la petite section en classe, ils 

s’initient également à la DNL 

(Discipline Non Linguistique)  

et en demi-groupe, avant de 

préparer en CM1 et CM2 la 

certification Cambridge, premier 

examen de leur parcours 

reconnaissant des compétences 

linguistiques.
Des ateliers d’anglais et 

d’allemand sont aussi proposés 

en complément le midi  

(en CM1/CM2).

L’école
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LE BIEN-ÊTRE
En Primaire, l’Institution offre aux élèves : 

  l’opportunité de travailler sur la gestion 
des émotions, l’attention et la concen-
tration, pour les aider à mieux se 
connaître et évoluer avec confiance 
dans leur parcours scolaire ;

  des ateliers dédiés à la méditation de 
pleine conscience (avec Yupsi le petit 
dragon et l’application petit Bambou) 
animés par une intervenante certifiée,  
en Maternelle et en Primaire ;

  l’accompagnement à la gestion de la 
concentration et de l’attention en 
classe grâce au programme Atole 
(apprendre à être ATtentif, à l’écOLE) 
auquel sont formés des enseignants.

DÉMARCHE SINGAPOUR
La démarche Singapour est intégrée  
aux enseignements (en Primaire)  
en s’appuyant sur les trois piliers de 
cette approche des mathématiques :

  concrète (manipulation)
  imagée (représentation)
  abstraite («mise en nombre»)

Grâce à cette modélisation et à la 
verbalisation associée, les bases du 
calcul sont acquises efficacement  
et définitivement.

PICOT EN FRANÇAIS
L’exploration de cette approche en 
français (en Primaire) permet un enri-
chissement continu des apprentissages et 
l’acquisition de bases solides, grâce à une 
pédagogie spiralaire (qui revient réguliè-
rement sur les mêmes notions). Par 
exemple, l’enfant est capable progressive-
ment de transposer un texte du présent 
au futur en explorant et modifiant tous les 
indices orthographiques, grammaticaux  
et de conjugaison.

EN MATERNELLE
L’école maternelle propose 
une pédagogie fondée sur le 
projet éducatif de Made-
leine-Sophie Barat, plaçant 
l’enfant au centre de l’appren-
tissage, pour l’aider à dévelop-
per ses connaissances, ses 
talents, ses compétences 
socio-émotionnelles et son 
autonomie. L’école ne s’appuie 
pas sur un courant précis mais 
utilise des techniques inno-
vantes et pluridisciplinaires 
pour une meilleure expérience 
éducative : apprentissage par 
l’action et la collaboration, 
ouverture sur la nature 
(exploration, temps de classe 
en extérieur), activités inter 
niveaux ou encore tutorat 
entre élèves…
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L e Collège et le Lycée bénéficient  
d’un écrin de verdure exceptionnel 
permettant de travailler dans un 

cadre agréable et de pratiquer de nom-
breuses activités en extérieur. Pour 
permettre aux élèves d’étudier dans les 
meilleures conditions, avec des moyens 
techniques répondant aux évolutions de la 
société, les locaux et équipements sont 
constamment entretenus et modernisés. 
Bien au-delà des savoirs traditionnelle-
ment inscrits au programme du Ministère 
de l’Éducation Nationale, notre établisse-
ment propose une grande variété de 
possibilités pour que chacun puisse 
exprimer ses potentialités et se dévelop-
per intégralement.

HORAIRES
Les lundis, mardis,  
jeudis, vendredis  
de 7h55 à 12h  
et de 13h50 à 18h.

Les mercredis  
de 7h55 à 12h.

CHIFFRES CLÉS

32
classes au collège

19
classes au lycée

94
enseignants

Le secondaire
collège et lycée
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»  Sept laboratoires de SVT  

et Sciences-Physiques.

»  Un self et une cafétéria.

»  De nombreux équipements sportifs :  

une grande salle de sport (74 mètres  

de long, 4 terrains de sport collectif),  

des salles spécialisées (gymnastique, 

tennis de table, musculation),  

des espaces extérieurs (bois, terrain  

de foot, de basket).

»  Une chapelle.

LES OUTILS NUMÉRIQUES  
AU SERVICE DE LA PÉDAGOGIE
L’établissement intègre les outils numériques au service  
d’une pédagogie agile et moderne, dans un enseigne-
ment tourné vers le monde de demain :

  des ipads au Collège et au Lycée pour diversifier les 
stratégies pédagogiques, encourager les jeunes à 
être acteurs de leur apprentissage et être au service 
des élèves à Besoins Éducatifs Particuliers .

  La certification PIX pour valoriser les compétences 
numériques des jeunes dans leur parcours  
(en 3e et Terminale).

  Des équipements modernes (salles informatisées,  
imprimante 3D…).
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Nos très bons résultats traduisent à la fois le travail des jeunes,  
l’appui des familles et la qualité de notre engagement.
Notre objectif, au-delà de la réussite aux examens des bacheliers, 
est qu’ils puissent, grâce à leur parcours à la Croix Blanche et à 
l’accompagnement à l’Orientation, envisager sereinement leurs 
études supérieures et y trouver un plein épanouissement.

LE CONCOURS 
D’ÉLOQUENCE
Un concours d’éloquence est organisé 
chaque année au sein de l’Institution, 
devant un jury composé de profession-
nels. La préparation à ce concours ouvert 
aux élèves de Terminale constitue un bon 
exercice à la prise de parole et un entraî-
nement au Grand Oral.
Suite à ce concours, le lauréat se 
confronte au niveau régional et national  
à d’autres jeunes orateurs.
En 2019, une élève de la Croix Blanche  
a remporté le 1er prix national.

Nos résultats

RÉSULTATS BACCALAURÉAT
182 élèves reçus  
sur 184 candidats,  
soit 99% d’admis.

146 mentions, soit 79,35%

  Admis
  Assez Bien
  Bien
  Très Bien
  Très Bien avec félicitations du jury

229 élèves reçus  
sur 231 candidats,  

soit 99,13% d'admis.

205 mentions, soit 89,52%

RÉSULTATS BREVET

Admis  
Assez Bien  

Bien  
Très Bien  

examens

En 2022, 92,74% des élèves  

de Terminale à la Croix Blanche ont eu  

leur premier vœu sur Parcoursup
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AU COLLÈGE
  Ateliers culturels le midi

  Théâtre

  Échanges internationaux

  Clubs sportifs le midi

  Atelier lecture en 6e

  Classe bi-langue anglais-allemand  
en 6e

  Classe Tempo (option musique),  
en 6e et 5e

  Classe Environnement en 5e 
(développement durable)

  Dispositif “Devoirs faits”  
(soutien scolaire, de la 5e à la 3e)

  Option Latin (dès la 5e)

  BIA (Brevet d’Initiation Aéronautique) 
en 4e

  Passage du KET (Key English Test)  
en 4e, certification Cambridge reconnue à 
l’International

  Formation PSC1 (Prévention et Secours 
Civiques de niveau 1) en 4e

  Classe English Speaking Activities  
en 3e

  Passage du Deutsches Sprach Diplom 
pour les germanistes en 3e

Nos spécificités
Toutes ces options facultatives 

offrent une possibilité aux jeunes 
d’aller au-delà des enseignements 
communs en s’ouvrant à d’autres 

apprentissages qui contribuent  
au développement intégral  

de la personne.

AU LYCÉE
  Échanges internationaux

  Stages professionnels et 
accompagnement à l’Orientation

  Préparation aux Concours Post-bac  
des Grandes Écoles (Terminale)

  Préparation aux études supérieures 
dans le médical (Bio+) (Terminale)

  Concours d’éloquence (Terminale)

  MUN (Model United Nations) des 
lycéens, par l’EDHEC (Terminale)

  Certifications en langues

  Concours nationaux et internationaux 
en sciences mathématiques  
et en langues.

  Éducation au développement durable / 
Éco-délégués

  Club de sciences

  Club Interact (en partenariat avec Le 
Rotary)

  Classe à Option théâtre (2nde)

  Dispositif «Apprentis, Lycéens  
et Cinéma» (2nde)

  Les entraînements aux examens 
(Première et Terminale)

  Parcours Citoyen (Terminale)

  Ateliers de culture générale (Terminale)

LE BIA

La préparation à l’examen du Brevet 
d’Initiation Aéronautique est proposée  
en classe de 4e, en partenariat avec 
l’aérodrome de Bondues. Depuis la 
rentrée 2021, un simulateur de vol a  
été installé au sein de l’Institution pour 
permettre aux élèves du groupe BIA  
de s’entraîner avec leurs instructeurs.



La foi

Découvrir
LA RELIGION
La Pastorale, c’est avant tout un chemin 
d’humanité, accessible à tous, autour de 
valeurs communes (respect, tolérance, 
partage, joie…) tel que nous y invite le 
charisme de Madeleine-Sophie Barat. Les 
activités mises en place peuvent intéresser 
tous les élèves, catholiques ou non.

À la Croix Blanche nous proposons un 
projet d’animation pastoral complet et 
dynamique, inspiré par les thèmes du 
réseau du Sacré-Cœur et la vie de l’établis-
sement. Il est animé par une équipe 
pastorale composée de deux adjointes, 
une animatrice, deux prêtres et des 
bénévoles, qui fédèrent la communauté 
chrétienne à la Croix Blanche.

Pour aller à la découverte des cultures 
religieuses :

  Des apports sur la culture des diffé-
rentes religions de la 6e à la 4e.

Pour aller à la découverte de la culture 
chrétienne :

  Un éveil à la foi dans les classes de 
Maternelles et CP.

  Des temps de catéchèse hebdoma-
daires dès le CE1 puis sur la base du 
volontariat en 6e et 5e.

  Des temps de prière et de découverte 
de l’Évangile sur la base du volontariat 
au Collège/Lycée.

S’engager
LES SACREMENTS
La préparation aux sacrements est 
proposée de la Maternelle au Lycée.  
La Pastorale accompagne les enfants  
et leurs familles vers :

  Le Baptême : une nouvelle naissance 
qui fait entrer dans la famille des 
Chrétiens.

  La Première Communion : pour vivre 
pleinement sa foi !

  La Confirmation : elle rend acteur  
dans un peuple : l’Église.

  La Réconciliation : une journée entière y 
est consacrée pour tout l’établissement.

Par ailleurs, la Profession de foi est,  
quant à elle, possible en 5e.

Accompagner tous les élèves qui le souhaitent  
dans leur foi, à travers un projet pastoral  

ancré dans le monde d’aujourd’hui.

les missions d’éducation
14



Célébrer
LES TEMPS FORTS
Tous les élèves et la communauté éduca-
tive de l’Institution sont invités à vivre 
ensemble les temps forts rythmant le 
calendrier liturgique.
Le dynamisme de la Pastorale se traduit 
dans les célébrations vivantes et joyeuses 
tout au long de l’année (Rentrée, Noël, 
Pâques, etc.) qui se déroulent dans nos 
deux chapelles (celle du Primaire et du 
Collège-Lycée).

Se rassembler
LES PÈLERINAGES  
ET RETRAITES
Ces moments d’intériorité, propices au 
développement d’une vie spirituelle 
riche, sont aussi des temps de conviviali-
té uniques. Plusieurs pèlerinages et 
retraites sont organisés dans l’année 
selon les âges et les thématiques 
abordées (journées de préparation aux 
sacrements, séjours à Taizé, Chti’ Pélé, 
Pélé Vélo, Lourdes…).

Aider
LE BÉNÉVOLAT
À la Croix Blanche, chaque enfant est 
responsable d’apporter sa part à l’élabora-
tion d’un monde plus solidaire et devenir 
un acteur conscient de ce monde.

  Des actions solidaires et collectives en 
collaboration avec les différentes 
associations qui nous entourent 
(ramassage des déchets, visite aux 
personnes âgées…).

  La possibilité de mettre ses talents au 
profit de la communauté (création de 
décorations, organisation des célébra-
tions, etc.).

  Des projets inter-niveaux où les plus 
grands aident les plus petits dans leurs 
réalisations (aide aux devoirs, projets 
interclasses).

»  La célébration du sacrement  

de Confirmation (2022)

»  La Messe de première Communion 

(2022)

»  La célébration de rentrée, pour fêter 

ensemble le début d’une nouvelle 

année scolaire (2022).

15



S’enrichir
UNE OUVERTURE  
À L’INTERNATIONAL
L’Institution la Croix Blanche se caracté-
rise par une ouverture internationale 
forte, ancrée sur un éventail de parcours 
linguistiques variés. L’enseignement des 
langues vivantes ne se cantonne pas à la 
seule transmission de savoirs langagiers, 
mais ouvre aussi à la découverte d’autres 
cultures y compris en dehors du contexte 
scolaire pour préparer les élèves à devenir 
des acteurs d’une société en devenir.

Les offres d’apprentissages des langues 
sont multiples :

  La pratique quotidienne de l’anglais  
dès la Maternelle.

  La DNL (Discipline Non Linguistique)  
à l’École Primaire (matières en anglais).

  Un parcours de certification Cambridge 
du CM1 à la Terminale.

  La classe bi-langue au Collège afin de 
conjuguer 2 langues dès la 6e.

  La classe English Speaking Activities en 
3e (pratique plus spécifique de l’oral)

LES ÉCHANGES  
À L’ÉTRANGER
Les échanges sont des expériences 
uniques et fondatrices pour les jeunes, 
synonymes de faculté d’adaptation, de 
progrès linguistiques, d’ouverture à l’autre 
et au monde ; parfaitement en lien avec 
notre projet éducatif. Ils contribuent à la 
formation de citoyens du monde et sont 
un véritable atout dans leur parcours.

  Des échanges possibles de la 4e à la 1re.
  Des Écoles partenaires dans 7 pays à 

travers le monde : l’Angleterre, l’Alle-
magne, l’Irlande, l’Espagne, les USA,  
le Canada et l’Australie.

L’intellect
Accorder une grande importance aux valeurs intellectuelles  

et au développement personnel

les missions d’éducation

Initiés grâce à  

la Croix Blanche,  

de nombreux liens  

à l’international  

se créent et se  

poursuivent  
dans la durée !
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Les certifications en langues propo-
sées à la Croix Blanche sont reconnues à 
l’international et certifient le niveau 
acquis sur l’échelle du Cadre Européen 
Commun de Référence pour les Langues 
(CECRL). Elles seront indéniablement 
un atout dans le parcours des jeunes, 
reconnues et valorisées par les écoles 
supérieures et les entreprises

  Le “Deutsches Sprach Diplom”,  
au Lycée, pour les germanistes.

  Le “Cambridge”, du niveau Young 
Learner English à l’École Primaire 
jusqu’à l’advanced, plus haut niveau 
possible, en Terminale.

  Le “Certificat Voltaire” en langue 
française.

Progresser
L’ACCOMPAGNEMENT
Chaque enfant est pris en compte dans 
son unicité, avec ses singularités et ses 
besoins, et se sait soutenu dans ses 
apprentissages.

  Un suivi de chaque élève avec  
une progression pensée en équipes 
pédagogiques.

  Une attention particulière donnée à 
l’accueil des enfants à Besoins Éducatifs 
Particuliers.

  Des dispositifs d’aide et de soutien 
scolaire apportés aux élèves en 
difficulté pour se positionner en 
réussite face au travail scolaire, avec 
plus d’autonomie et de confiance.

  Un CDI (Centre de Documentation et 
d’Information) pour guider les jeunes 
dans leur apprentissage.

Se préparer
LES GRANDES ÉCOLES  
ET L’UNIVERSITÉ
La préparation aux études supérieures est 
souvent un défi supplémentaire à relever 
en Terminale. L’Institution aide les jeunes 
à réussir :

 Pour ceux dont l’ambition est d’intégrer 
les Grandes Écoles, des séances inten-
sives de mathématiques sont mises en 
place afin de préparer les épreuves des 
concours d’entrée.

 Le module Bio+ s’adresse, quant à lui, 
aux élèves ayant comme projet d’Orienta-
tion des études supérieures dans le 
domaine médical en abordant déjà les 
enseignements d’anatomie/physiologie et 
la méthodologie de travail.

 Les ateliers de Culture générale, un 
vrai plus pour réinvestir des connaissances 
au moment des examens (Grand oral) ou 
lors des tests de culture générale aux 
concours d’entrée des grandes Écoles.

En 2023, Alice Maurice (Terminale), 

a obtenu une mention spéciale 

pour sa traduction Anglais / 

Français au concours européen  

de traduction organisé par la 

Commission européenne et 

réunissant 3000 candidats de 

toute l’Union européenne en 

traduction simultanée
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Découvrir
LES ACTIVITÉS
En cohérence avec le projet éducatif,  
les activités péri-éducatives, culturelles, 
sportives et artistiques, très présentes 
dans notre établissement, de la Maternelle 
au Lycée, contribuent à développer la 
confiance en soi. C’est le développement 
de l’esprit critique, de la créativité, de 
l’autonomie et d’une aisance relationnelle, 
que chaque enfant pourra trouver en 
explorant ses talents.

DES OPTIONS 
ARTISTIQUES,  EN PLUS 
DES ENSEIGNEMENTS 
GÉNÉRAUX

Chant → en 6e et 5e

La possibilité d’intégrer la classe TEMPO 
en 6e et 5e. dans laquelle les jeunes 
développent la pratique vocale et la 
culture du patrimoine musical (concerts, 
visites de musées…).

Cinéma → en seconde
Un dispositif d’initiation à la culture 
cinématographique par l’organisation de 
projections en salle, d’animations et de 
rencontres avec des professionnels.

Théâtre → en seconde
Chaque semaine, des ateliers de pratique 
théâtrale, des sorties et des échanges avec 
des professionnels pour permettre aux 
jeunes de découvrir le jeu de l’acteur, le 
regard du spectateur et l’écriture drama-
tique.

L’épanouissement
Initier au discernement afin de découvrir  

le sens de la vie

les missions d’éducation

Regie 
technique

L'ensemble des  

spectacles montes 

durant l'anne￼￼￼￼￼￼e sont 

presentes lors  

du Festiv'Arts,  

festival interne  

a l'etablissement.

Theatre

Jonglage

Stop-motion
Jeux de societe

Groupe musical

Chorale

Musiclub

Foot en salle
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• Un suivi et des entretiens individuels
avec la responsable Orientation,  
présente à temps plein

• Le salon des études Post-bac
+ de 100 formations présentées

•  Des conférences sur les filières 
existantes

• Le forum des métiers
+ de 70 métiers présentés

•  Les journées de l’Orientation
2 jours d’évènements  
et d’ateliers pratiques

•  Une lettre d’information dédiée  
à l’Orientation

•  Des stages en entreprise

•  Des tests pour une meilleure 
connaissance de soi

•  La préparation aux examens
Jurys d’entretien et bac blanc.

•  Le Bureau de Documentation  
et d’Information (BDI)

Au service des jeunes,  
en lien avec les familles  
et adultes bénévoles.

Mieux se connaître
TROUVER SA VOIE
L’orientation à la Croix Blanche, c’est 
accompagner les jeunes et leur famille dans 
les choix à réaliser, dès la 3e et faire émerger 
des projets de vie ou d’orientation.

Pour certains élèves le projet d’études est 
clair, pour d’autres, il est incertain, pour 
d’autres encore, il est inexistant. C’est en 
cela que l’accompagnement proposé à la 
Croix Blanche, par la responsable d’Orien-
tation est crucial, pour que l’orientation 
devienne un acte choisi, délibéré. Une 
orientation réussie, c’est une ouverture  
au monde, c’est apprendre à mieux se 
connaître, poser ses centres d’intérêt, 

repérer ce que l’on sait faire, ses qualités, 
c’est aller à la rencontre des profession-
nels et les interroger. C’est par ces 
actions/réflexions que chaque élève 
posera les jalons d’une orientation  
plus juste.
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S’engager
LE DÉVELOPPEMENT 
DURABLE
La sensibilisation aux enjeux environne-
mentaux est l’affaire de tous : enseignants, 
personnel OGEC, familles, jeunes…
Ensemble, nous mettons en œuvre  
une transition écologique ambitieuse  
et généralisée au sein de l’Institution,  
grâce à :

  une politique d’investissement et de 
transformation progressive des 
infrastructures pour une plus grande 
résilience énergétique.

  l’engagement de la communauté 
éducative qui se saisit de cette respon-
sabilité pédagogique en sensibilisant  
les enfants par de nombreux projets 
innovants et motivants comme le label 
Éco-École ou le groupe environnement.

  une dynamique d’actions vertueuses 
menées à tous les niveaux :

 –  par l’élection d’élèves Éco-délégués 
(du CP à la terminale),

 –  par la création d’une commission éco 
transition au sein de l’APEL (associa-
tion de parents d’élèves)

 –  par l’engagement du personnel et des 
enseignants qui intègrent ces 
préoccupations sociales, environne-
mentales et économiques dans leurs 
activités (démarche RSE)

LE LABEL ÉCO-ÉCOLE
L’École la Croix Blanche est engagée dans 
la démarche depuis 2021 avec la volonté 
d’éveiller chacun à sa responsabilité 
individuelle, de contribuer à l’amélioration 
continue du cadre de vie de l’établisse-
ment et à l’épanouissement des élèves. 
Une dynamique qui s’inscrit totalement 
dans la vision de Madeleine-Sophie Barat, 
notre fondatrice, qui nous invitait à 
œuvrer à la transformation du monde.

Depuis la première labellisation obtenue 
en 2022, l’École poursuit ce travail 
collectif au service du développement 
durable et innove sur de nombreuses 
thématiques : Alimentation, Biodiversité, 
Santé…

La responsabilité
Participer à la transformation du monde

les missions d’éducation

Défendre
LE MUN  
(MODEL UNITED 
NATIONS)
Nous proposons aux élèves de 

Terminale de participer au MUN 

(Model United Nations) des 

lycéens, organisé par l’EDHEC 

Business School. Cette simulation 

de débats diplomatiques (tels 

qu’ils se tiennent à l’ONU) jouée 

majoritairement en anglais réunit 

plus de 400 participants chaque 

année (sur la métropole) et permet 

d’initier les jeunes aux règles et à 

l’art des négociations diploma-

tiques. Un projet valorisé dans 

Parcoursup.
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LE GROUPE 
ENVIRONNEMENT
Avec l’accompagnement de leurs ensei-
gnants, des élèves de 5e mènent des 
actions de préservation dans les 12 
hectares de nature qui entourent l’établis-
sement. Dans un esprit d’équipe et 
d’entraide, de multiples activités sont 
organisées au service de la protection de 
la Biodiversité : plantations, taille d’arbres, 
constructions d’abris pour les hérissons…

Sensibiliser
PARCOURS CITOYEN
Chaque année, nos élèves de Terminale 
bénéficient de conférences d’intervenants 
extérieurs, d’élus (députés), représen-
tants d’Institutions de la République 
(Conseil Constitutionnel), représentants 
d’Institutions internationales (ONU) et de 

témoignages nourrissant le devoir de 
mémoire. Ils brillent régulièrement lors de 
concours académiques nationaux ou 
internationaux qui valorisent leurs compé-
tences et sont un atout pour intégrer les 
études supérieures qu’ils souhaitent.

Œuvrer
LE CLUB INTERACT
Le club Interact réunit les lycéens volon-
taires qui souhaitent imaginer et mettre 
en œuvre des actions citoyennes, 
tournées vers la vie de l’établissement,  
la collectivité locale ou le rapprochement 
entre les cultures. Cette proposition 
concrétise le souhait de l’établissement 
d’encourager les jeunes à s’engager,  
tout en bénéficiant d’un cadre associatif 
dynamique et adapté qu’est celui  
du Rotary.

En février 2023, Ginette Kolinka (98 ans), 
rescapée de la Shoah, nous a fait 
l’honneur de sa présence pour raconter 
son histoire devant 230 jeunes  
de la Croix Blanche.

Les lycéens du club Interact de la Croix Blanche 
ont organisé une action de sensibilisation sur  
le cancer du sein en octobre 2022.



Fédérer
L’INSTITUTION
À travers son projet éducatif, l’Institution 
entend construire et faire vivre une vraie 
communauté. Les élèves, les parents, les 
enseignants, les chefs d’établissement, le 
personnel, sont partenaires et s’engagent 
à aider les enfants à être épanouis, 
compétents en prenant en compte 
l’évolution des apprentissages et les 
spécificités de chaque enfant. La commu-
nauté éducative donne à chaque élève les 
moyens d’apprendre, dans un climat de 
confiance et de bienveillance. Le sens de 
l’effort, de l’exigence se vit individuelle-
ment et collectivement au fil du  
programme et des projets menés,  
en encourageant la réussite.
Les professeurs stimulent l’intelligence 
des enfants, aident à construire leurs 
savoirs et à évaluer leurs acquis. Ils exigent 
respect et écoute réciproque dans un 
esprit démocratique.

Vivre au quotidien les valeurs du projet 
éducatif, c’est ce que permettent aussi les 
nombreux temps forts organisés tout au 
long de l’année. Que ce soit le traditionnel 
marché de Noël rassemblant petits et 
grands dans une ambiance de fêtes,  
la fête d’École en fin d’année scolaire,  
les journées sportives d’intégration (6e  
et 2nde) ou encore le bal de promo en 
Terminale. Tous ces évènements favo-
risent un climat de confiance, d’épanouis-
sement et d’ouverture. Ils permettent de 
se rencontrer, de célébrer. C’est ce qui 
rend la Croix Blanche si vivante.

La communauté
Bâtir une communauté fondée sur des valeurs chrétiennes

les missions d’éducation

Chaque année, la fête de Madeleine-Sophie Barat 

est l’occasion de rassembler la communauté  

autour de ses fondements. Ainsi s’entretient  

une tradition vivante, au service des familles,  

des enfants et des jeunes d’aujourd’hui.

22



S’enrichir
LES SORTIES SCOLAIRES
De la Maternelle au Lycée, les sorties  
et voyages scolaires sont l’occasion 
d’aborder les apprentissages autrement 
et de s’ouvrir au monde, en vivant une 
expérience collective.

  Des classes de découverte un an  
sur deux en CE1/CE2 et CM1/CM2, 
pour vivre quelques jours l’École  
hors les murs.

  Au cours de l’année, de nombreuses 
sorties pédagogiques à la journée  
ou à la demi-journée.

  Des sorties culturelles (spectacles, 
concerts, visites de musées) dévelop-
pant l’ouverture culturelle.

Développer un esprit d’équipe
LE SPORT
Indispensable à l’équilibre physique et 
mental, le sport constitue un levier clé de 
progression personnel, collectif et 
scolaire, contribuant à l’épanouissement 
de soi.
De nombreuses infrastructures et 
équipements permettent de pratiquer  
des disciplines variées tout au long de  
la scolarité :

  Psychomotricité et danse dès la 
maternelle.

  Possibilité de découvrir l’escrime  
ou le volleyball au Primaire, sur temps 
périscolaire.

  Association sportive au secondaire 
(handball, tennis de table, fitness, 
musculation, gymnastique ou  
badminton).

  Cross annuel (CM2 + collège).

Soutenir
SANTÉ ET PRÉVENTION
Des actions de prévention et de formation 
pour sensibiliser les jeunes aux enjeux de 
santé à l’École.

  des Interventions de sensibilisation sur 
les principaux risques auxquels sont 
exposés les jeunes (harcèlement, 
écrans, alcool…).

  des formations PSC1 (Prévention 
Secours Civique de niveau 1) en 4e  
(sur la base du volontariat) car 
apprendre les gestes qui sauvent,  
c’est être un citoyen acteur.

  Un point Écoute et une infirmerie,  
pour que chaque jeune puisse bénéfi-
cier d’une écoute et de soins lorsque 
cela est nécessaire.

Des initiatives 
pédagogiques variées : 
concours, projets…
La communauté éducative saisit les 
opportunités de mener des projets ou 
concours (interclasses, nationaux et 
internationaux) pour encourager 
chaque jeune à y investir ses talents 
et ses compétences. Au-delà des 
savoirs, ces initiatives pédagogiques 
valorisent et récompensent les 
multiples aptitudes mises en œuvre 
par les jeunes : curiosité, créativité, 
rigueur ou encore esprit critique.
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L’OGEC
L’Ogec (Organisme de gestion de l’Enseignement catho-
lique), en tant que personne morale de notre établisse-
ment catholique d’enseignement, constitue le support 
juridique, économique et financier de l’Institution.

Association Loi 1901, l’Ogec réunit des personnes bénévoles mettant 
leur expertise au service du projet éducatif de l’établissement en :

  Partageant et portant les valeurs fondatrices du projet éducatif dans 
les réflexions et décisions prises pour être au service de l’épanouisse-
ment des enfants et de la communauté éducative.

  Participant à la réflexion sur les questions stratégiques pour envisager 
les évolutions utiles à l’établissement.

  Mettant en œuvre ses compétences en matière de gestion, d’immobi-
lier, de droit, ou encore de ressources humaines pour assurer la 
bonne marche de l’établissement et sa vitalité.

L’Ogec est également l’employeur des salariés hors enseignants de 
l’Institution (service financier, services techniques, secrétariat, person-
nel d’accueil et de vie scolaire…). Ces personnels soutiennent et accom-
pagnent l’établissement dans son fonctionnement en s’adaptant aux 
transformations actuelles, dans l’élaboration d’expériences élèves et 
collaborateurs toujours plus positives, mais aussi dans la construction de 
l’École de demain. Les missions de l’Ogec sont accomplies dans un climat 
de coopération entretenu par tous ses membres.

L’APEL
Reconnue comme seule association officielle de parents d’élèves  
par l’Enseignement Catholique, l’Apel (Association de Parents d’élèves 
de l’Enseignement Libre) dispose d’une place spécifique au sein de 
l’établissement scolaire. Elle a un rôle d’accueil, d’animation, d’informa-
tion, de conseil et de représentation des parents d’élèves.  
À la Croix Blanche, plusieurs commissions existent au sein de l’Apel, 
animées par des parents bénévoles, afin de traiter des enjeux primor-
diaux liés à la scolarité des enfants (orientation, restauration, prévention 
sécurité et mobilité, écologie…)
Aussi, grâce aux bénéfices recueillis lors de ventes ou d’événements 
(fête de l’École, marché de Noël…), l’Apel soutient financièrement des 
projets scolaires et extrascolaires au service des jeunes : achat de livres, 
spectacles, sorties, équipements…

L’Apel est présente pour répondre à vos questions qu’elles soient  
liées aux différentes actions menées ou à la scolarité de vos enfants.
Bénédicte Deleporte, sa présidente, se tient à votre disposition :  
deleporte.benedicte@orange.fr

Nos partenaires

Chaque année, l’Apel organise la venue  
de saint Nicolas en Maternelle.

Envie de rejoindre l’Apel ?

L’association sera heureuse de 

vous accueillir et de vous compter 

parmi son équipe de parents 

bénévoles.
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INSCRIPTION
Vous souhaitez inscrire votre enfant 
dans notre Établissement ?
Résolument ouverte à tous, l’Institution 
veut accueillir l’enfant tel qu’il est ; elle le 
considère dans sa singularité. Elle accorde 
un soutien privilégié à ceux qui en ont le 
plus besoin.
S’inscrire est un choix et implique une 
démarche qui passe par l’adhésion de la 
famille et de l’enfant à notre projet éducatif.
L’Institution la Croix Blanche propose une 
éducation, fondée sur la vision novatrice 
de Madeleine-Sophie Barat, tournée vers 
le respect de chacun, l’apprentissage de la 
liberté, du sens des responsabilités et de 
l’engagement, la découverte de l’intériori-
té et l’encouragement à développer ses 
talents. Tournée vers l’enseignement de 
demain, favorisant l’ouverture au monde, 
L’Institution s’inscrit dans la modernité et 
innove toujours plus pour aider les jeunes 
à trouver leur place et à devenir des 
adultes prêts à affronter les grands enjeux 
de notre époque.
Nous serons heureux de vous rencontrer 
pour faire connaissance, connaître vos 
motivations et vous présenter notre projet 
éducatif plus en détail.

Les inscriptions se déroulent dès le mois 
de septembre.

Informations

ACCÈS PAR BUS
ligne 902 :  Quesnoy-sur-Deûle – Wambrechies –  

La Croix Blanche
ligne 940 :  Comines – Wervicq – Bousbecque –  

Linselles – La Croix Blanche
ligne 978 :  Quesnoy-sur-Deûle – Linselles –  

La Croix Blanche

L’accueil et le standard de l’établissement sont ouverts  
de 7h45 à 18h15 les lundis, mardis, jeudis et vendredis,  
et de 7h45 à 17h30 les mercredis.

Administration, Maternelle, Collège et Lycée
1833 avenue du Général De Gaulle – 59910 Bondues

Primaire
1739 avenue du Général De Gaulle – 59910 Bondues

www.lacroixblanche.org
Tél. 03 20 46 24 29
Mail  : institutioncroixblanche@nordnet.fr
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Journées  
Portes Ouvertes
Organisées chaque année, elles offrent 
l’occasion de venir visiter les lieux et  
de rencontrer les acteurs de l’Institution.
Pour connaître la date, voir le site.
→ www.lacroixblanche.org

Si vous souhaitez faire paraître
une annonce publicitaire... 

ou notre commerciale 
Marie-Agnès Joncquiert - 06 12 98 93 43
marie-agnes.joncquiert@bayard-service.com

Contactez Bayard Service au 03 20 13 36 70

Si vous souhaitez faire paraître
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